
NSK Declaração de Compliance e Ética Américas

Brian Parsons

CEO 

NSKAmericas

A1 (AHH-109)  

Rev- April 1, 2020

A NSK Américas determina os mais altos padrões de conduta aos quais todos os empregados
devem aderir por meio do Código de Ética Corporativo da NSK. É política da NSK, aplicada a
todos os membros de nossa equipe, o cumprimento de todas as leis e regulamentos em todas as
suas atividades corportativas e sempre agir de acordo com os mais altos padrões de ética
corporatvia e pessoal. Cada membro do time NSK deve agir com honestidade e integridade ao
lidar com colegas de trabalho, acionistas, clientes, fornecedores, autoridades governamentais,
com a comunidade empresarial e com o público em geral, de forma a colaborar com o crescimento
contínuo da NSK como uma empresa que conquista a confiança das comunidades internacionais
e locais.

A NSK Américas acredita e apoia que a competição livre e justa é um valor essencial na
condução dos negócios. Ela promove um processo econômico que aloca de forma eficiente os
recursos e estimula a inovação. Ao longo do tempo, a competição livre e justa cria valores
sustentáveis para o sucesso de empresas e seus acionistas.

Embora entendamos que todos os colaboradores são motivados pelo sucesso de nossa
organização, não podemos permitir que esta lealdade nos faça ultrapassar os limites éticos e
legais.

Juntos, podemos ajudar a NSK a ser um exemplo positivo a ser seguido por todos.


